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OBIJETIVO GENERAL .
Favorecer la construccion y resignificacion de la identidad en
la vejez, contrarrestando los procesos de estigmatizacion

social mediante acciones interdisciplinarias que promuevan los
derechos, la participacion, la ocupacion significativa y el
fortalecimiento de redes de apoyo.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Reconocer las manifestaciones de estigmatizacion vividas
por las personas mayores.

Comprender cOmo construyen y expresan su identidad en
relacion con los imaginarios sociales.

Fortalecer la autonomia, la autoestima y la valoracion de su
historia de vida.

Impulsar estrategias de participacion social que
transformen imaginarios negativos.

Generar espacios donde las personas mayores puedan
arrar, reflexionar y revalorar sus experiencias.
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¢Qué experiencia se sistematizo?

La experiencia sistematizada correspondio al trabajo
interdisciplinario desarrollado con personas mayores
en el servicio de cuidado transitorio Antonia Santos,
orientado a favorecer procesos de construccion de
identidad y resignificacion de la vejez frente a la
estigmatizacion social. Esta experiencia se enmarco
en la implementacion de actividades y estrategias
contempladas en la ejecucion del PAI, dirigidas a
promover el reconocimiento de derechos y el ejercicio
pleno de la ciudadania, fortalecer la ocupacion
humana como medio de participacion activa y sentido
de vida, fomentar estilos de vida saludables vy
consolidar espacios de participacion y redes de
apoyo.




experiencia de “memorias viajeras”.

Estigmas, transformacion de imaginarios sociales asociados a la vejez:
Representaciones negativas, prejuicios y estereotipos que enfrentan
las personas mayores en distintos entornos (familia, comunidad,
medios, instituciones).

Identidad, autonomia y autopercepcion en la vejez: Cémo las
personas mayores se piensan a si mismas, como construyen su
sentido de valia, autonomia y pertenencia frente a los estigmas
sociales.

Resignificacion de la experiencia vital: Espacios de participacion,
expresion, memoria e intercambio que permiten revalorar los
saberes, historias y capacidades de las personas mayores.
Transformaciones en los vinculos familiares, sociales e institucionales:
Cambios observados en las relaciones interpersonales, familiares y
comunitarias durante la experiencia, que aportan al reconocimiento
social de las personas mayores.

Estrategias y aprendizajes para el trabajo con personas mayores:
Metodologias, acciones y enfoques utilizados que promovieron la
inclusién, el empoderamiento y el fortalecimiento de su identidad.
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Resultados obtenidos

¢Queé salid bien?
Se logro una participacion mas abierta y reflexiva por parte de las
personas mayores, superando progresivamente la resistencia
inicial.
Las actividades permitieron cuestionar estigmas y fortalecer la
construccion de una identidad mas positiva y valorada. qh
Las articulaciones interinstitucionales aportaron recursos vy i o

acompanamientos que enriquecieron los encuentros.

Se evidencid6 mayor cohesion grupal, apoyo entre pares vy

expresion de experiencias significativas.
¢Qué salio mal o presentd dificultades?
No todos los participantes mantuvieron una asistencia constante,

lo que afectd la continuidad de algunos procesos individuales.
o Algunas actividades debieron ajustarse sobre la marcha debido a

itaciones de tiempo o disponibilidad institucional.
ersistieron en algunos casos creencias negativas sobre la vejez



Recomendaciones

Acciones que se deben repetir:
Talleres reflexivos que permitan
cuestionar estigmas y promover
una identidad positiva en la vejez.
Actividades grupales basadas en
narrativas de vida, memoria vy
reconocimiento personal.
Dinamicas que fortalezcan |Ia
confianza, la participacion activa y
el apoyo entre pares.
Articulaciones con instituciones
culturales, recreativas y educativas

para ampliar recursos.




reduzcan el interes del grupo.
Metodologias rigidas que no consideren los ritmos, capacidades o
necesidades emocionales de los participantes.

Sesiones muy extensas que generen fatiga o disminuyan Ia
concentracion.

Acciones nuevas que se pueden implementar

Talleres de expresion artistica (pintura, mdusica, fotografia)
centrados en la identidad y el autocuidado.

Circulos de dialogo tematicos, guiados por profesionales, para
trabajar autoestima, proyectos de vida y resignificacion de la
vejez.

Laboratorios de habilidades (digitales, comunicativas, manuales)
qgue refuercen la autonomia y el sentido de competencia.

Espacios de bienestar emocional, como sesiones de relajacion,
mindfulness adaptado o actividades de resiliencia.

Proyectos comunitarios grupales, como huertas, murales o
equenas iniciativas colaborativas, que fortalezcan el sentido de
oposito.
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